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 :مقدمة(  1المادة )

تقديم إرشييادات حوت تحديد حالات تعارض المصييالح المحتم ة    هذه السييياسييةالغرض من      

والفع ية وطريقه معالجتها مع مراعاة الامتثات بما جاء في التشييييريعات السييييعودية التي تح م  

ولائحته التنفيذية واللائحة الأسياسيية ل جمعية حي     التعاونيةتعارض المصيالح وناام الجمعيات  

حماية مصييالح  و ،  ان سييياسيية تعارض المصييالح تعتبر م م ة لها ولا يم ن ان تتعارض معها

الأطراف ذات العلاقة من أي اشييييي يات تعيارض   أو الجمعيية وسيييييمعتهيا ومن يعميت لصيييييالحهيا 

 المصالح.

 :النطاق(  2المادة )

  العمومية   الجمعية  رئيستطبق هذه السييياسيية ع    ت شييل  يعمت لصييالح الجمعية، من      

 ذلك  ويشيمت  الجمعية  منسيوبي و افة  التنفيذي  والمدير  المنبثقة  ال جان  وأعضياء الإدارة  ومج س

 .اللارجيين  المدققين أو   المستشارين اللارجيين ذلك  ويشمت  وجدوا إن  المتطوعين

 :مفهوم تعارض المصالح(  3المادة )

يحد  تعارض المصيييالح عندما تتعارض مصييي حة من تشيييم هم نطاق هذه السيييياسييية مع       

م ليديهم مصيييييالح تحوت دون أدائه  أو الجمعيية وذليك عنيدميا يقومون بياتلياذ قرارات    مصييييي حية

  في حاله حصييييولهم ع   منافع شييييلصييييية نتيجة لارتباطهم  أو وضييييوعيه وفعالية  ملمهامهم ب 

 رائهم عنيدميا يط ين منهم ولا ي ون تعيارض مصيييييالح في حياليةهم لآئ في حيالية ابيدا  أو الجمعيية  

 افصاحهم عن وجود تعارض مصالح.

 :حالات تعارض المصالح (4المادة )

ن حيالات تعيارض المصيييييالح لا يم ن حصيييييرهيا وتعتبر الحيالات التياليية هي الأ ثر  إ      

 ح: المصال  شيوعا بتعارض

 .منافسة  جمعية غير مباشره في أو العمت بصوره مباشره   :لر منافسآالارتباط بعمت   -1

الميدير   أو رئيس مج س الإدارة    أو قييام أعضييييياء مج س الإدارة  :  المسييييياهمية في الجمعيية -2

شيييييراء   في  بييالاسيييييتثمييار  الجمعييية ج   سيييييهمأالتنفيييذي  لنشيييييياط  منييافسيييييية   . معييية 
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 أو   ،المج سمن قبت رئيس    المنافسيييية  من الأطراف التي تتعامت معها الجمعية :قبوت الهدايا -3

   منسوبي الجمعية. أو   ،المدير التنفيذي أو أحد أعضاء المج س،  

ن ياهر تعارض في أاسييييتلدام أصييييوت وممت  ات الجمعية لأغراض شييييلصييييية يم ن    -4

 مصالح. المصالح  ما ان استلدام مع ومات الجمعية لأغراضه الشلصية قد تحد  تعارض

الميدراء   أو أعضييييياء مج س الإدارة    أو   ،الأقيارن لمج س الإدارة  أو   ،الأبنياءن توايف  أ  -5

 رؤساء الأقسام قد ينشا عنه تعارض مصالح. أو التنفيذيين  

 ح:  ( إدارة تعارض المصال٥المادة )

ن اداره تعارض المصييالح وتنايمها و البت فيها هي مسييؤولية مج س الإدارة وت ون له ع   أ

 :  وجه لا  ما ي ي

 حيدأ  أو من يرونيه منياسييييين من منسيييييوبي الجمعيية    أو تفويض احيد  ال جيان المنبثقية    -1

أعضيائها ل نار في المسيائت التي من المحتمت ان تنطوي ع   تعارض مصيالح مع مراعاة 

 .متط بات الاستقلالية

يجوز لمج س الإدارة تفويض اداره تعيارض المصيييييالح ل ميدير التنفييذي فيميا يل     -2

تضيرر من  ن مي تحت اشيرافه ويحق لمي منسيوبي الجمعية الذين يلضيعون في الهي ت التنا

أيام لرئيس مج س الإدارة و ي ون قرار مج س الإدارة   1٠هذا القرار تقديم اعتراض للات  

 .نهائيا  

إصييدار قرارات تعارض المصييالح لطيا النهائية وإبلاش الشييل  المسييؤوت عن ذلك   -3

 .بموجن استلام لطي

 .الاعفاء من المسؤولية أو والعقوبات   تتحديد الجزاءا  -4

القضييييياييا الجنيائيية والحقوقيية ل مطيالبية بيالأضيييييرار التي قيد تنجم عن عيدم ليه حق رفع   -5

 أو تعارض المصيالح بعد الحصيوت ع   اسيتشيارة قانونية من شيل     الامتثات لسيياسية

 .م تن مرل 

 .التأ د من تنفيذ السياسة والعمت بموجبها واجراء التعديلات المناسبة  -6
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 :( واجبات من يصدر بحقه قرار التعارض٦المادة )

  .ي تزم بتصحيح وضعه والعمت ع   انهاء التعارض  -1

 .تنفيذ قرار التعارض الصادر بحقه بدون أي اعتراض  -2 

 :إجراءات تعارض المصالح(  ۷المادة )

 والالتزام بما ي ي:  الامتثاتت زم سياسة تعارض المصالح ونطاق السياسة 

 .الإقرار ع   سياسة تعارض المصالح  -1

 التي تؤدي لتعارض المصالح. اتتجنن المشار ة في اتلاذ القرار  -2

تعبئة نموذج الإفصيياع عن المصييالح السيينوي من قبت أعضيياء مج س الإدارة ورئيس    -3

 .مج س الإدارة والمدير التنفيذي والمسؤولين التنفيذيين ومدراء ورؤساء الأقسام

الجمعية العمومية عن حالة تعارض   أو مج س الإدارة  أو الإفصييياع لرئيسييية المباشييير    -4

 .غير مالية  أو شبهة تعارض المصالح سواء  انت مالية  أو مصالح 

يقيدم مج س الإدارة تقريرا لياصيييييا  بيالأعميات والعقود المبرمية لصيييييالح الجمعيية والتي    -5

رئيس مج س   أو غير مباشييره لأعضيياء مج س الإدارة،  أو تنطوي ع   مصيي حة مباشييره 

أحد رؤسييياء الجمعية العمومية للات السييينة ويقدم ضيييمن   أو   ،التنفيذي  المدير أو الإدارة، 

 .تقرير الأداء ل جمعية العمومية

 :نماذج وتقارير تعارض المصالح(  ۸المادة )

تودع الاقرارات ع   سيييياسييية تعارض المصيييالح وقرارات مج س الإدارة والبت في      

الاعتراضيييييات ع   قرارات التعيارض و يذليك نموذج الإفصييييياع الطوعي وتقرير مج س  

غير مباشييره لأعضيياء  أو الإدارة عن الاعمات والعقود التي تحوي ع   مصييالح مباشييره 

رؤسييييياء الجمعيية العموميية ليد  مج س    أو الميدير التنفييذي    أو الرئيس    أو مج س الإدارة،  

 .الإدارة
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 :دارةعتماد مجلس الإا 

من    مجموعة لدمات رعاية الأطفات  التعاونية جمعية  تعارض المصيالح لتم اعتماد سيياسية       

هي  15/1/1446خ  تياري ( ب 8في الاجتمياع رقم  قبيت رئيس مج س الإدارة وأعضييييياء المج س  

 م21/7/2٠24الموافق 

 

 رئيس مج س الإدارة                                                                                                         

 من  بنت احمد م ي                                                               

 

 

 


